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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ТЕНГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТУАПСИНСКОГО РАЙОНА 

от _27.02.2017г.                                                                                                                № _37
с.Тенгинка

Об установлении предельных уровней соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района
В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», со статьями 144, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 года № 922, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об установлении предельных уровней соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района, привести локальные правовые акты по оплате труда в соответствии с настоящим постановлением.

3. Главному специалисту по общим вопросам администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района В.В. Сухоруковой обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района и обнародовать.

4. Контроль за выполнение настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2017 года
Глава 

Тенгинского сельского поселения 

Туапсинского района                                                          А.А. Чамян

Приложение

к постановлению администрации 

Тенгинского сельского поселения 

Туапсинского района

от _27.02.2017г._ №  _37 

ПОЛОЖЕНИЕ 
Об установлении предельных уровней соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», со статьями 144, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 года № 922.
2. Заработная плата руководителей, их заместителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Должностной оклад руководителей муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района устанавливаются в зависимости от сложности труда, в том числе масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю муниципального казенного учреждения (ежемесячные надбавки за сложность и напряженность труда) в зависимости от условий труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
5. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального казенно учреждения устанавливаются в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы муниципального казенного учреждения и его руководителя.
6. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров установлены статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными нормативно-правовыми актами администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района, учредительными документами и локальными актами муниципальных казенных учреждений.
8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) определяется муниципальным органом – администрацией Тенгинского сельского поселения Туапсинского района,  осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений, в кратности от 1 до 6. 
9. Для исчисления среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат (заработная плата, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, другие виды выплат по заработной плате, применяемые у соответствующего муниципального казенного учреждения) формируемые за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемые за календарный год, и среднемесячная заработная плата работников этих муниципальных казенных учреждений, (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения:

- среднемесячная заработная плата работников муниципальных казенных учреждений, (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, другие виды выплат по заработной плате) таких работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с методикой, используемой для целей федерального статистического наблюдения;

- среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения, определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, другие виды выплат по заработной плате) соответствующему руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер муниципального казенного учреждения состоял в трудовых отношениях с муниципальным казенным учреждением неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером полных календарных месяцев.

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности заместителя руководителя.

В фактической начисленной заработной плате для расчета среднемесячной заработной платы не учитываются выплаты социального и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, компенсация, выплачиваемая при прекращении трудового договора, в том числе за неиспользованный отпуск, обучение, оплата коммунальных услуг и другие)

В случае выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются только суммы фактически начисленной заработной платы по должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.
Начальник 

МКУ «ЦБ Тенгинского сельского 
поселения Туапсинского района»                                                А.В. Лавренчук

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Тенгинского сельского поселения

Туапсинского района 
от _27.02.2017г.      № __37
Об установлении предельных уровней соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников муниципальных казенных учреждений подведомственных администрации Тенгинского сельского поселения Туапсинского района

Проект подготовлен и  внесен:

Главным специалистом финансово-экономического отдела 

администрации Тенгинского сельского 

поселения Туапсинского района            


                 Д.В. Горкавчук

Проект согласован:

Главный специалист по общим вопросам 

администрации Тенгинского сельского 

поселения Туапсинского района 

                                   В.В. Сухорукова 
Начальник 

МКУ «Тенгинский центральный дом культуры»                            Н.Ю. Асланян
Начальник

МКУ «ЦБ Тенгинского сельского

Поселения Туапсинского района»                                                  А.В. Лавречнук
